Sigortacihk ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumundan:

KATILIM ESASLI SIGORTACILIK VE BIREYSEL EMEKLILiK FAALIYETLERINE
ILISKIN GENELGE (2021/3) DE DEGISIKLIK YAPILMASINA ILiSKIN GENELGE
(2023/18)

Madde 1 - Katilm Esash Sigortacilik ve Bireysel Emeklilik Faaliyetlerine iliskin Genelgenin
(2021/3) “Tamimlar” baglikl 2 nci maddesinin birinci fikrasinin miikerrer olan (b) bendi, (c) bendi
olarak degistirilmigtir,

Madde 2 — Amlan Genelgenin (2021/3) “Danisma Komitesine iliskin Hususlar” baglikli birinei
boliimiiniin 2 nci maddesinin birinci ve tigiineti fikralari agagidaki sekilde deistirilmis, aym
maddeye ddrdiincii fikra olarak asagidaki fikra eklenmistir.

“(1) Danisma komitesi, sigortacilik veya bireysel emeklilik faaliyetlerinin katilim esaslari
gergevesinde icra edilmesini saglamak amaciyla karar alir. Karara esas teskil eden ilgili Islami
hiikiimlere yer verilir.”

“(3) Danigma komitesi, verecegi karara iliskin ihtiyag duydugu bilgi ve belgeleri katilim uyum
biriminden ya da katilim uyum sorumlusundan talep eder. Sirket veya kurulusun ilgili birimleri, talep
edilen bilgi ve belgeleri katilim uyum birimine ya da katilim uyum sorumlusuna gecikmeksizin ve
eksiksiz olarak sunmakla yiikiimliidiir.”

“(4) Damgma komitesi tiyelerinin sozlii ya da elektronik ortamda onayladiklari hususlar bir
sonraki toplanti tutanaklarina islenir.”

Madde 3 — Anilan Genelgenin “Danigsma Komitesine Iliskin Hususlar” baslikli birinci béliiminiin
3 tincii maddesinin ikinei fikrasinin (c) bendi kaldirilmig, ayn1 maddenin iigiincii fikras asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“(3) Raporlamaya ilaveten, damigma komitesi gbrevini icra ederken tespit ettigi
uyumsuzluklari gecikmeksizin yonetim kuruluna veya yonetim kurulunca yetkilendirilmis olmasi
halinde bir ya da birden fazla yonetim kurulu iiyesine bildirir.”
Madde 4 - Anilan Genelgenin “Danigma Komitesine Iligkin Hususlar” baslikh birinci béliimiiniin
4 lincii maddesi kaldinlmis olup, diger maddeler buna gore teselsil ettirilmistir
Madde 5 — Anilan Genelgenin “Danigma Komitesine iliskin Hususlar” baslikli birinci béliimiiniin
5 inci maddesinin ikinci fikras: asagidaki gekilde degistirilmistir.

“(2) Sirket veya kurulus tarafindan damsma komitesi Giyesinin gdrev alabilecegi sirket veya

kurulus sayisma iliskin bir kisitlama talep edilmesi durumunda sz konusu kisitlamanim mahiyeti
akdedilecek hizmet s6zlesmesinde agikca belirtilir.”

Madde 6 — Anilan Genelgenin “Danisma Komitesine Iligkin Hususlar” baglikli birinci béliimiiniin
6 nct maddesinin birinci fikrasi, tigiinci fikrast ve dordiinci fikrasi agagidaki sekilde degistirilmis,
ayni maddeye besinci fikra olarak asagidaki fikra eklenmistir.

“(1) Damigma komitesi iiyesinin Y¢netmeligin 10 uncu maddesinin birinci fikrasinda
belirtilen aylik toplantiya mazeretsiz olarak arka arkaya iki kez katilmamas veya sOzlesme yili
igerisinde toplamda Uig toplantiya mazeretsiz olarak katilmamasi durumunda, sirket veya kurulug,
danigma komitesi iyesinin gérevini sonlandirabilir.”

“(3) Danigma komitesinde alinan kararlari imzalamayan veya karara muhalif olup da yazih
olarak ya da elektronik ortamda muhalefet gerekgelerini karar tarihinden itibaren yedi giin icerisinde
katilim uyum birimine bildirmeyen liyeler toplantiya mazeretsiz katilmarms sayihr.”

“(4) Damgma komitesi kararlarinda meri mevzuata aykiri hiikiimlere yer verilemez. Bununla
birlikte danigma komitesinin karar alma siireglerinde meri mevzuat hilkiimlerine aykirthik teskil eden
hususlarm ortaya gikmasi halinde, damisma komitesince katilim esaslari gercevesinde alternatif bir
¢Oziim bulunmaya calisilir. S&z konusu ¢6ziimiin bulunamamasi halinde sirket veya kurulug
uyusmazliga konu hususlarr gerekgeleri ile birlikte gecikmeksizin Kuruma bildirilir.”




“(5) Damigsma komitesince ilgili yil igerisinde gergeklestirilecek toplantilarin tamarmina,
katthm uyum birimi sorumlusunun veya katihm uyum sorumlusunun (mesru mazeret halleri
disinda) katihmi zorunludur.”

Madde 7 — Anilan Genelgenin “Katilim Uyum Birimine fliskin Hususlar” baghkh ikinci b8liimiiniin
1 inci maddesinin birinci fikras1 ve altinc: fikras: agagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Katilim uyum birimi idari agidan genel miidiire bagli olarak faaliyet gésterir. Genel miidiir,
katiim uyum biriminde gerekli nitelikleri haiz ve yeterli sayida personelin gérevlendirilmesinden,
islerin aksatilmadan yiiriitiilmesinden ve katilim uyum birimi tarafindan talep edilen bilgi ve belgelerin
ilgili diger birimlerce zamaninda ve eksiksiz olarak kargilanmasmdan sorumludur, Genel miidiir, mezkiér
gbrev ve sorumluluklara iligkin yetki ve sorumluluklarmi, genel miidiir yardimeisi veya genel miidiir
yardimeistna denk olan personele devredebilir.”

“(6) Raporlamaya ilaveten, katilm uyum birimi gbrevini icra ederken tespit ettifi
uyumsuzluklart yedi ig glinil i¢erisinde danigma komitesine ve yonetim kuruluna bildirir.”

Madde 8 ~ Anilan Genelgenin “Katilim Uyum Birimine {liskin Hususlar” baslikl ikinci blimiiniin
3 lincli maddesinin {i¢lincii fikras1 ve dérdiincti fikrast agagidaki sekilde degistirilmistir.

“(3) Biinyesinde miistakil katilim uyum birimi kurmak zorunda olmayan sirket veya kurulus,
6z konusu birimin gorev ve sorumluluklarin yiiriitecek en az bir personeli katilim uyum sorumlusu
olarak gbrevlendirmekle yiikiimllidiir. S6z konusu sirket veya kurulusta gorev alacak sorumlu
personelin katilim finans alaninda lisans veya lisansiistli programlarm birinden mezun olmasi veya
Kurumca uygun goriilecek ulusal veya uluslararas: sertifika sahibi olmas: yeterlidir,”

“(4) Katihm uyum sorumlusu, katihim uyum biriminin gorev ve sorumluluklan kapsaminda
dogrudan sirket, kurulus veya kurulug biinyesindeki havuzu isleten sirketin genel miidiiriine bagli olarak
gbrevini icra eder. Genel miidiir, mezkir gbrev ve sorumluluklara iliskin yetki ve sorumluluklarm,
genel miidiir yardimceis: veya genel midiir yardimeisina denk olan personele devredebilir.”

Madde 9 — Anilan Genelgenin “Egitim, Smav ve Sertifikasyon Programina Iliskin Hususlar” baslikh
dordiined boliimiiniin 1 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Kurumca uygun goriilecek katiim esash sigortacilik ve bireysel emeklilik sertifikasma

iliskin hususlar

(1) Katihm finans ozelinde icra edilen ulusal programa iligkin sertifikamn Kurumca uygun

goriilebilmesi igin asagidaki sartlar aranir.

a) Programin 24 ders saatinden olugmast,

b) Egitim kurulusunun yeterli fiziki eBitim alt yapisina ve gerekli yetkinlige sahip egitmen
kadrosuna sahip olmasi,

¢) Sinav uygulamast igermesi ve agagida belirtilen konulari kapsamasi,

1) Fikih usuld,

ii) Muamelat fikhi (temel kavramlar - ilgili ticari hitkkiimler),

iii) Islam hukukuna gére sdzlesmeler,

iv) Katilim esash kurumsal yénetigim ve risk yonetimi,

v) Ulkemiz ve dimyada katihm sigortacilif ve katilim esash bireysel emeklilik
uygulamast,

vi) Katlim sigortaciifinda hasar yonetimi, aktiierya, friin gelistirme, reasiirans
islemleri, yatirim, pazarlama ve satis faaliyetleri,

vii) Katilim esash bireysel emeklilik sisteminde tirlin geligtirme, yatirim, pazarlama ve
satis faaliyetleri,

viii) Katilim bankaciligt uygulamast,

ix) Islami sermaye piyasalar: uygulamas,

x) Kurumca uygun goriilecek diger konular.

¢) Egitim {icreti, egitmen kadrosu, program ve sinav igerigi hususunda Kurum onaymin

almmast.

(2) Kurum, birinci fikranm (a) bendinde gegen program siiresini iki katina kadar artirmaya ve
yarisina kadar azaltmaya yetkilidir.




(3) Kurum, birinci fikrada belirtilen sinavin  Sigortacihk  Egitim  Merkezince
gergeklestirilmesine karar verebilir.

(4) Katilim finans ozelinde icra edilen uluslararasi programa iligkin sertifikanin yurt icinde
gegerlilifine Kurumeca karar verilir.”

Madde 10 — Amlan Genelgenin “Egitim, Sinav ve Sertifikasyon Programma Iliskin Hususlar baglikli
dérdiincii béliimiiniin 2 nci maddesinin birinci fikras: agagidaki sekilde degistirilmis, ayni maddeye
altmct fikra olarak asagidaki fikra eklenmis, diger fikralar buna gére teselsiil ettirilmistir.

“(1) Sirketin katihm faaliyetleri ile dogrudan ilgili birimleri; farkli unvanlar altinda
yaptlanmig olsalar bile {iriin gelistirme, pazarlama, satis (dogrudan satig personeli dahil), fon
yonetimi, aktilerya (disaridan hizmet alinan aktiier dahil), mali isler, i¢ kontrol ve risk, uyum,
sikdyet ve hukuk ile ilgili faaliyetleri ihtiva eden birimlerde yer alan tam zamanh (kadrolu)
personel ve yoneticiler bu kapsamdadir. S6z konusu personelin Kurumca uygun goriilecek ulusal
veya uluslararasi sertifika sahibi olmasi veya katilm finans alaninda lisans veya lisansiistii
programlardan birinden mezun olmasi zorunludur.”

“(6) Sinava girme kosullarma sahip olmakla birlikte; esleri ve birinci derece kan ve kaym
hisimlarinm hayati tehlike igeren hastaliklari veya vefati, kaza veya beklenilmeyen durumlar gibi miichir
sebeplerle sinava katilamayacak kisilerin, bu durumlarimi gegerli bilgi ve belgelerle olaym meydana
geldigi veya s6z konusu miicbir sebebin ortadan kalktig1 tarihten itibaren en geg bes is giini icerisinde
egitimi diizenleyen kurulusa ibraz etmesi durumunda, bir sonraki smava girmek kosuluyla girmekle
yikiimlii oldugu ilk sinavdan muaf tutulmas1 mimkiin bulunmaktadir. S6z konusu keyfiyete iligkin
gerekli bilgi ve belgelerin zamaninda ibraz edilmemesi durumunda ilgili katilime:r sinavda bagarili
olmams sayilacaktir. Sertifika programi kapsaminda smava katilma yiikimliliigii miicbir sebepler
dolayistyla azami \i¢ kere ertelenebilir.”

Madde 11 — Anilan Genelgenin “Egitim, Sinav ve Sertifikasyon Programina Iliskin Hususlar” baglikh
dérdiineti bolimiiniin 3 {incli maddesinin birinei fikrasi agagidaki sekilde degistirilmis, aym maddeye
besinci fikra olarak asagidaki fikra eklenmistir,

“(1) Ikinci maddenin birinci, ikinci ve iigiincii fikrast kapsammdaki sirket veya kurulus
personelinin, sertifikasini aldig1 yili takip eden yildan baglamak tizere her li¢ yilda bir diizenli olarak
asagidaki konu bagliklarini kapsayacak sekilde yenileme egitimine katilimi zorunludur.

a) Fikih usuld,

b) Muamelat fikhi (ilgili ticari hiikiimler),

¢) Islam hukukuna gére sézlesme ve sartlari,

¢) Islami esaslara wygun sigorta ve bireysel emeklilik uygulamalari,

d) Kurumca 6nerilen diger konular.”

“(5) Katthim esash sigorta ve bireysel emeklilik sirketleri ile kuruluslar nezdinde calisan
personelin, ilgili sirket veya kurulug nezdinde bilfiil galigirken gegerli bir mazereti olmaksizin yenileme
egitimine katilmamas1 durumunda, ilgili personelin katilim sertifikasi askiya almir. Katilim sertifikast
askrya alinan personel gdrevine devam edebilir, fakat ilgili personelin bir sonraki yenileme egitimine
katilumu zorunludur, Katilum sertifikasi askiya alman personel bir sonraki yenileme egitimine katilmazsa,
ilgili personelin katilim sertifikas1 gegersiz hale gelir. Bu durumda, s6z konusu personel sertifika
almaksizin tekrardan ilgili sirket ve kuruluglarin katilim faaliyetleriyle dogrudan baglantili birimlerinde
gorevlendirilemez.”

Madde 12 - Amlan Genelgenin “Egitim, Sinav ve Sertifikasyon Programina Iligkin Hususlar” baglikli
dordiineti bolimiiniin 4 tincli maddesi kaldirtilnuig olup, diger maddeler buna gére teselsil ettirilmistir,
Madde 13 — Anilan Genelgenin “Egitim, Smav ve Sertifikasyon Programma iligkin Hususlar” bashkh
dérdiincii boliimiiniin 5 inci maddesinin baslig1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Aracilarin Sigortacilik Egitim Merkezi tarafindan tabi tutuldugu egitim ve sinavlara iligkin
hususlar”

Madde 14 — Anilan Genelgenin “Egitim, Smav ve Sertifikasyon Programina liskin Hususlar” baglikli
ddrdiincii boliimiiniin 6 nc1 maddesinin baglig asagidaki sekilde degistirilmistir.

:




“Aracilarin Emeklilik Goézetim Merkezi tarafindan tabi tutuldugu egitim ve smavlara iliskin
hususlar”

Madde 15 — Amilan Genelgenin “Egitim, Sinav ve Sertifikasyon Programma liskin Hususlar” basliklt
dérdiinc boliimiiniin 7 nei maddesi kaldirilomgtir,

Madde 16 — Anilan Genelgenin “Faaliyet Ruhsat ve Bazi Islemlere iliskin Hususlar® baslikli besinci
boliimiine agagidaki madde eklenmis, diger madde buna gore teselsiil ettirilmistir.

“Kuruma raporlama yapilmasina iligkin hususlar

MADDE 5- (1) Sirket veya kurulus, agagida yer alan rapor, bilgi ve verileri ayrica ilgili
yilsonunu takip eden yilin Mayis ay1 sonuna kadar Kuruma yazili olarak veya elektronik ortamda
bildirmekle yiikiimlidiir:

a) Katilim i¢ denetim raporunun bir drneg,

b) Birim bazinda sertifikali veya katilim finans mezunu personel listesi,

¢) Sertifikali personelin yenileme egitimlerine katilim durumu,

(2) Katilm uyum birimi veya sorumlusu tarafindan Kuruma yapilmasi gereken resmi
yazismalarda kattlim uyum birimi veya sorumlusunun bagh oldugu genel miidiiriin imzas1 da ayrica yer
alr.”

Madde 17 - Anilan Genelgenin “Bireysel Emeklilik Faaliyetlerine {liskin Hususlar” baghikli altinci
boliimiiniin 1 inci maddesinin on birinci fikrast asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(11) Emeklilik sirketi, bagka sirketlerce kurulmus katilim emeklilik fonunu katilim emeklilik
planlarma dahil edebilir. Bu kapsamda emeklilik girketinin, biinyesinde yer alan danisma komitesinin
uygun goriisiini almasi ihtiyaridir. S6z konusu katthm emeklilik fonunun igerik ve stratejisinde
kurucusu tarafindan yapilmas: planlanan degisikliklere iliskin diger emeklilik sirketinin
bilgilendirilmesi zorunludur,”

Madde 18 — Anilan Genelgenin “Disaridan Damsma Komitesi Hizmeti Verecek Miiesseselerin
Belirlenmesine Iliskin Hususlar” baglikli yedinci bélimiinin 4 {incii maddesine asagidaki fikra
eklenmistir.

“(9) Disaridan damgma komitesi hizmeti veren miiesseselerin biinyelerinde yer alan danigma
komitesi iiyelerinden bir kismini sirket veya kurulusa tahsis etmeleri durumunda, tahsis edilen damgma
komitesinin ilgili mevzuatinda belirtilen asgari damsma komitesi olugturma sartlarim saglamast ve
toplantt tutanaklari ile alman kararlarda sadece mezkir damigma komitesi iiyelerinin imzasinmn
bulunmasi gerekmektedir.”

Madde 19 — Bu Genelge yayimu tarihinde yiirlirliige girer.

Madde 20 — Bu Genelge hiikiimlerini Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
Bagkani yiiriitiir.




