CIGNA SAGLIK HAYAT VE EMEKLILIK A S.
KATILIM KATKI F.J.MEKL'iLiK YATIRIM FONU
ICTUZUK DEGISIKLIGI

“Cigna Saghk Hayat ve Emeklilik A.S. Katilun Katki Emeklilik Yatwim Fonu™ I¢tiizitgitniing

Fonun kurulug amact maddesinde yer alan sirket ve fon unvam, fon yonetimine iliskin esaslar
maddesinde yer alan fon unvani;

Sermaye Piyasast Kurulu’ndan alinan 13 /03 /2097 tarh ve sayili izin
dogrultusunda asagidaki sekilde dedistirilmistir:

CP E-{2233%903 -325.03 -2950¢

ESKIi SEKIL
Madde No:

FONUN KURULUS AMACI

MADDKE 1- Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S. tarafindan 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatirim Sistemi Kanununun ek ! inci maddesine gore katilimcilar adina 6denen devlet katkilarinin, riskin
dagiulmasi ve inangh millkiyet esaslarina gore isletilmesi amaciyla Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S.
Katilim Katki Emeklilik Yatirim Fonu kurulmustur,

Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S.’nin unvaninin Cigna Saghk Hayat ve Emeklilik A.S. olarak
degismesi lizerine, Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan aliman 15/12/2020 tarih ve E-12233903-325.07-12868
sayill izin ile fonun unvani Cigna Saglik Hayat ve Emeklilik A.S. Katilim Katki Emeklilik Yatirnm Fonu
olarak degistirilmistir,

Bu 1gtuzukte Cigna Saghk Hayat ve Emeklilik A.S. “SIRKET” QNB Finans Portfoy Yonetimi A.S.
“PORTFOY YONETICISI”, Istanbul Takas ve Saklama Bankas: A.S. “SAKLAYICI KURULUS”, Cigna
Saglik Hayat ve Emeklilik A.$. Katilm Katki Emeklilik Yatirim Fonu “FON”, Sermaye Piyasast Kurulu
“KURUL”, 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu “KANUN”, Sermaye Piyasas:
Kurulu’nun Emeklilik Yatirim Fonlarimin Kurulug ve Faaliyetlerine Iliskin Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile
ek ve degisiklikleri “YONETMELIK”, Hazine Miistesarlii tarafindan gikarilan Bireysel Emeklilik
Sisteminde Devlet Katkis1 Hakkinda Yénetmelik “Devlet Katkis1 Hakkinda Yonetmelik”, Emeklilik Yatirim
Fonlarina liskin Rehber “REHBER”, Kamuyu Aydinlatma Platformu ise “KAP” olarak ifade ed1lecekt1r

YENI SEKIL
Madde No:

FONUN KURULUS AMACI

Yatirim Slstemr Kanununun ek 1 inci maddesme gore katilimeilar adina 6denen devlet katkllarl -
dagitilmas: ve inangh miilkiyet esaslarina gore isletilmesi amaciyla Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A S.
Katilim Katki Emeklilik Yatirim Fonu kurulmustur.

Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.§.’nin unvaminin Cigna Saglk Hayat ve FEmeklilik A.S. olarak
degismesi lizerine, Sermaye Piyasast Kurulu'ndan alinan 15/12/2020 tarih ve E-12233903-325.07-12868
sayih izin ile fonun unvan: Cigna Saghik Hayat ve Emeklilik A.S. Katithm Katki Emeklilik Yatirim Fonu
olarak degistirilmistir.

olarak degismesi Uzerine, Sermaye Piyasast Kurulu’'ndan alman




................................................. sayill izin ile fonun unvani QNB Saglik Hayat Sigorta ve Emeklilik
A.S. Katithim Katkt Emeklilik Yatirim Fonu olarak degistirilmistir.

Bu lgtuzukte QNB Saglik Hayat Sigorta ve Emeklilik A.S. “SIRKET”, QNB Finans Portfsy Yonetimi
A.S.“PORTFOY YONETICISI”, Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. “SAKLAYICI KURULUS”, QNB
Saglik Hayat Sigorta ve Emeklilik A.S. Kaulmm Katki Emeklilik Yatirim Fonu “FON”, Sermaye Piyasasi
Kurulu “KURUL”, 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu “KANUN”, Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun Emeklilik Yatinm Fonlarinin Kurulus ve Faaliyetlerine Iliskin Esaslar Hakkinda
Yénetmelik ile ek ve degisiklikleri “YONETMELIK”, Emeklilik Yatirum Fonlarma [liskin Rehber’i
(REHBER) Kamuyu Aydinlatma Platformu ise “KAP” olarak ifade edilecektir.

ESKI SEKIL
Madde No:

FON YONETIMINE ILISKiN ESASLAR

MADDE S- Fonun, riskin dagitimasi ve inangh miilkiyet esaslarina gére katilimer haklarini koruyacak
sekilde y&netiminden, temsilinden ve varliklarin saklanmasindan Cigna Saghk Hayat ve Emekiilik A.S.
sorumludur. Fon portfdyd, portfoy yoneticisi tarafindan Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak yapilacak bir portfoy yonetim sozlesmesi gergevesinde bu igtiiziik ve Yonetmelik hiikiimleri dahilinde
yOnetilir.

Fonla ilgili iglemler Yonetmeligin 12. ve 14, maddeleri ¢ergevesinde belirtilen asgari sartlar haiz en
az li¢ kisiden olusan bir fon kurulu ve en az bir deneti tarafindan ylriitilir. Fon kurulu tiyelerini ve denetgiyi
Sirket atar.

Fonla ilgili islemlerin diizgiin yliritiilebilmesini teminen Cigna Saglik Hayat ve Emeklilik A.S. yeterli
mekan, teknik donanim ve Srgiitlenmenin kurulmasini, fon iglerini yiiriitecek personelin belirlenmesini, Fon
Kurulunun olusturulmasini, Yonetmeligin 14. maddesi gergevesinde i¢ kontrol sisteminin kuruimasini,
Yonetmeligin 15. maddesi ve gergevesinde risk yonetim sisteminin olugturulmasi, personelin i¢ kontrol ve
risk yonetim sistemlerine uygun gérev ve sorumluluklarimin belitlenmesini, bu konularda gerekli bilgi ve
belgelerin hazirlanmasini, fona ve katifimeilara iliskin muhasebe, kayit ve belge sistemi ile diizenli is akisi ve
haberlesmeyi saglayacak teknik altyapimin kurulmus olmasini saglar.

Fon ybnetiminde Yonetmeligin 20. maddesinde belirtilen esaslar uyulur.

Sirket ile katlimeilar arasindaki iliskilerde bu igtiiziik hitkiimleri, Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimieri,
hiikiim bulunmayan hallerde ise Bor¢lar Kanunu'nun vekalet akdi hiikiimleri uygulanir. :

YENI SEKIL
Madde No:

FON YONETIMINE ILISKIN ESASLAR

’*-An ﬂ-

MADDE 35- Fonun, riskin dagit:lmas1 ve inangl miilkiyet esaslarina gore katilimer haklarini

sekilde yonet1mmden temsilinden ve varliklarin saklanmasindan QNB Saglik Hayat Sigorta ve Emekhllk
A.§. sorumludur. Fon portfoyii, portfly yoneticisi tarafindan Sermaye Piyasas: Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak yapilacak bir portfdy ydnetim stzlesmesi gercevesinde bu igtiiziik ve Yénetmelik hitkiimleri dahilinde
yonetilir.

Fonla ilgili islemler Y6netmeligin 12. ve 14. maddeleri gercevesinde belirtilen asgari sartlar: haiz en
az g kisiden olugan bir fon kurulu ve en az bir denetgi tarafindan yiiriititliir. Fon kurulu tiyelerini ve denetciyi
Sirket atar.

Fonla ilgili islemlerin diizgiin yiirtitiilebilmesini teminen QNB Saghk Ha
yeterli mekan, teknik donamim ve 6rgiitlenmenin kurulmasini, fon islerini yi




Fon Kurulunun olusturulmasini, Yonetmeligin 14. maddesi ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin kurulmasini,
Yoénetmeligin 15. maddesi ve cergevesinde risk yonetim sisteminin olusturulmasi, personelin i¢ kontrol ve
risk yOnetim sistemlerine uygun gérev ve sorumluluklannin belirlenmesini, bu konularda gerekli bilgi ve
belgelerin hazirlanmasini, fona ve katilimeilara iliskin muhasebe, kayit ve belge sistemi ile diizenli is akis: ve
haberlesmeyi saglayacak teknik altyapinin kurulmus olmasini saglar.

Fon ybnetiminde Yonetmeligin 20. maddesinde belirtilen esaslar uyuhur.

Sirket ile katilimcilar arasindaki iliskilerde bu igtiiziik hitkiimleri, Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri,
hitkiim bulunmayan hallerde ise Bor¢lar Kanunu'nun vekalet akdi hitkiimleri uygulanir.

KURUL iINCELEMELERINDE IHTIYAC DUYULMASI HALINDE YUKARIDA-SAYILAN BILGI
VE BELGELER DISINDA DA BiLGI VE BELGE iSTEYEBILIR.

Sinflandirma: Genel / Kigisel Veri igermez






